Koncepcja Pracy Przedszkola Publicznego nr 11 im. K olorow T eczy w Czeladzi

(do realizacji w okresie  od I1X 2016 r- do 1X 2019 )

1. Diagnoza aktualnego stanu

Koncepcja pracy Przedszkola ukierunkowana jest na rozwdj dzieci. Zostata opracowana na
podstawie analizy mocnych i stabych stron placowki. Tworzac niniejszg koncepcje pracy
wzieto pod uwage wnioski z ewaluacji zewnetrznej i ewaluacji wewnetrznych, potrzeby
dzieci, rodzicéw, potrzeby s$rodowiska lokalnego oraz mozliwosci bazowe i kadrowe
przedszkola. Czas realizacji Koncepcji - od IX 2016 r- do IX 2019 r.

Dziatania prowadzone przez przedszkole bedg monitorowane i analizowane. Koncepcja
bedzie modyfikowana w miare potrzeb.

Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia dzieciom zabawe, edukacje, a takze relaksacje oraz
aktywny wypoczynek réwniez w kontakcie z przyrodg. W ramowym rozktadzie dnia
przewidziana jest realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w oparciu o podstawe
programowg, czynnosci samoobstugowe, zabawy swobodne inspirowane przez dzieci
sytuacje edukacyjne, a takze zajecia dodatkowe np.zajecia przygotowujgce dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym (j. angielski), zabawy i gry logiczne
z uwzglednieniem dbatosci o poprwnosc jezykowg(logorytmika), zajecia taneczno-ruchowe
oraz gimnastyka korekcyjna.

Przedszkole posiada estetyczng, bezpieczng i dobrze wyposazong baze pozwalajgcg na
realizacje przyjetych programdw oraz koncepcji pracy przedszkola. Przestrzenne i kolorowe
sale, wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do
swobodnej zabawy. Atrakcyjna lokalizacja przedszkola oraz funkcjonalnie zaaranzowany plac
zabaw sprzyja zabawom na powietrzu.

2. Wizja przedszkola

Przedszkole otwarte jest na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicéw oraz promuje dziatania
twdrcze. Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole. Rozwija kompetencje poznawcze,
spoteczne i twodrcze. Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie, aktywne poszukiwanie
oraz odkrywanie. Dzieci sg wdrazane do troski o wtasne zdrowie oraz do aktywnosci
ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode, uczg sie
korzystac z jej zasobow, poznajg zasady bezpieczenstwa i zdrowego odzywiania.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy podejmujac dziatania majace na celu
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i zacheca do pokonywania trudnosci i ograniczen.
Na terenie przedszkola tworzymy sytuacje dajgce dzieciom mozliwos¢ samorealizacji oraz
poznawania swoich mozliwosci i talentéw. Dzieci uczg sie zachowan spotecznych
powszechnie akceptowanych, poznajg prawa i obowigzki, sposoby postepowania w relacjach



z innymi, wartosci uniwersalne takie jak dobro, prawda, piekno, odpowiedzialno$¢, przyjazin,
szacunek i tolerancja. W przedszkolu ksztattuje sie poczucie tozsamosci narodowej dziecka
opartej na tradycjach rodzinnych, kulturze regionu i narodu. Przedszkole dazy do
wyrownywania szans edukacyjnych oraz wspomagania rozwoju dzieci poprzez:

* zapewnienie wychowankom wspadlnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

e wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne i réznorodne techniki plastyczne
e diagnozowanie i rozwijanie zdolnosci dzieci

e wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju

e wspieranie w pokonywaniu réznego rodzaju trudnosci poprzez budowanie atmosfery
bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym

e motywowanie ich do samodzielnego twérczego dziatania

e wdrazania dzieci do zachowan , ktére warunkujg poprawnosc relacji z dzie¢mi i dorostymi
e ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych

* propagowanie wsrdd dzieci zdrowego stylu zycia, ksztattowanie Swiadomosci
prozdrowotnej i proekologicznej

e ksztattowanie poczucia przynaleznosci regionalnej i narodowej

* wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka

o efektywng wspotprace z rodzicami w realizacji statutowych zadan przedszkola

e promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym i regionalnym

3. Misja przedszkola

Misjg naszego przedszkola jest zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego
indywidualnego rozwoju poprzez rozbudzanie ciekawosci dziecka oraz zaspokojenie
naturalnej potrzeby poznania otaczajgcego swiata, uwzgledniajgc aktywnos¢ tworcza
dziecka w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej

"Pozwdl dzieciom btqdzic i radosnie dqzyc do poprawy."

(,,Mysli” : J . Korczak ,,Dzieta”, tom 7 "Jak kocha¢ dziecko")
Profil dziecka ko nhczacego przedszkole
Absolwent naszego przedszkola jest wrazliwy na drugiego cztowieka oraz na piekno
otaczajgcego Swiata:
* jest samodzielny,
e aktywny w podejmowaniu dziatan, wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku
intelektualnego,

* rozwija swoje talenty, lubi dziatania twdrcze,
e potrafi wyrazac i kontrolowac swoje emocje,
e posiada umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,



e potrafi wspdtdziataé w zespole respektujac prawa drugiego cztowieka,

e odrdznia dobro od zfa,

* przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

e potrafi dbac¢ o wtasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczna

* umie zachowac sie w roznych sytuacjach,

* ma swiadomos¢ bycia czescig swojej rodziny, miasta i swojego kraju,

e jest dobrze przygotowany do obowigzkéw szkolnych — posiada wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;.

4. Ogolne cele koncepciji

Koncepcja ukierunkowana jest na organizowanie procesdow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci zorganizowana w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie. Procesy wspomagania i rozwoju
edukacji dzieci sg podporzadkowane indywidualnym potrzebom oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci. Realizacja proceséw odbywa sie w oparciu o planowane dziatania,
modyfikowane i doskonalone w miare potrzeb. Do planowania i realizacji procesow,
podnoszgcych efektywnosé wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wykorzystuje sie wnioski
z monitorowania procesow. Nauczyciele stosujg metody pracy dostosowane do potrzeb
dzieci i grupy przedszkolnej, w tym nowatorskie metody pracy stuzgce rozwojowi oraz
pobudzajgce do aktywnosci i sprawnosci fizycznej.

5. Cele dydaktyczne

Gtéwnym celem koncepcji jest organizowanie procesdw edukacyjcnych, ktére sprzyja¢ beda
nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej
z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i sposobdw jej realizacji. By osiggnac cel nauczyciele
monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednianiem jego mozliwosci
rozwojowych. Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci,
przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci i zainteresowan dzieci i stanowig podstawe do
modyfikowania programéw wychowania przedszkolnego realizowanych przez przedszkole.

6. Cele wychowawcze i opieku ncze

Cele wychowacze realizowane sg w oparciu o powszechnie akceptowane normy spoteczne.
Podejmowane dziatania wychowawcze s3 monitorowane i w razie potrzeb modyfikowane.
Nauczyciele wdrazajg normy spoteczne, dlatego dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich
oczekuje zaréwno w przedszkolu, jak i w domu. W przedszkolu zapewniamy dzieciom
bezpieczne warunki do zabawy i edukacji, a nauczyciele wspdlnie z rodzicami podejmujg
dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie



wiasciwych zachowan. W przedszkolu ksztattujemy postawe odpowiedzialnosci dziecka za
dziatania wtasne i dziatania podejmowane w grupie przedszkolne;.

Cele opiekuncze przedszkole realizuje wspomagajgc rozwdj dziecka z uwzgledniniem jego
indywidualnej sytuacji spotecznej. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne oraz
potrzeby rozwojowe i sytuacje rodzinng kazdego dziecka, wykorzystujgc zgromadzone
informacje do podejmowania okreslonych indywidualnych dziatan edukacyjnych.

7. Zasady organizacji pracy dydaktycznej

Kadra przedszkola troszczy sie, aby czas spedzony w przedszkolu byt dla dzieci wspaniatg
zabawg, a zabawa ksztatcacym doswiadczeniem. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz
mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest
planowane, modyfikowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania wykorzystywane sg do
planowania i realizowania proceséw edukacyjnych wspomagajacych rozwdj i edukacje
dzieci. Stosowane przez nauczycieli metody pracy (w tym nowatorskie metody stuzgce
rozwojowi i pobudzajgce do aktywnosci i sprawnosci fizycznej) dostosowane sg do potrzeb
dzieci i grupy przedszkolnej. Przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne, ktore sa
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. Wspodtpracujemy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznyg i innymi instytucjami udzielajgcymi pomocy dzieciom,
zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna.

8. Metody pracy przedszkola

Stosowane rozwigzania metodyczne zwigzane s ze stosowaniem nastepujgcych metod
pracy z dzieckiem:

Elementy metody Marii Kielar-Turskiej — to metoda, ukazujgca jak waine w procesie
wychowawczo-dydaktycznym jest skupienie uwagi na dziecku, obserwowanie jego
zachowan, wspomaganie jego rozwoju poprzez podtrzymywanie jego zapatu poznawczego,
w zdobywaniu wiedzy o Swiecie oraz stuzenie pomocg w budowaniu obrazu otaczajgcego go
Swiata. Metody: I.Majchrzak, G. Domana, ,Stucham i méwie”, ,0d obrazka do stowa” to
metody, dzieki ktéorym wprowadzamy dziecko w $wiat pisma, jako Swiat znaczen a nie
izolowanych liter. Sylaba i wyrazy s3 prymarnym elementem w budowaniu sprawnosci
komunikacyjnej. Dzieki umiejetnosci samodzielnego odczytywania sylab, dziecko moze w
kolejnym etapie nauki samodzielnie odczytywac¢ nowe wyrazy.

Elementy metody Marii Montessori, dzieki ktorej dajemy dziecku szanse wszechstronnego
rozwoju: fizycznego i duchowego oraz kulturowego i spofecznego; wspierajagc jego
spontaniczng i tworczg aktywnosé.

Réznorodne techniki twérczego myslenia np. elementy metody Celestyna Freineta(zajecia w
ogrodzie przedszkolnym dot. obserwacji przyrody i pielegnacji roslin)

Elementy metod aktywizacji ruchowej Rudolfa Labana, Kniesséw, Weroniki Sherborn, Carla
Orffa oraz kinezjologii edukacyjnej Dennisona, ktére pozwalajg dzieciom na poznanie



wiasnego ciata, uksztattowanie zwigzku miedzy dzieckiem a otoczeniem, rozwijanie poczucia

rytmu, aktywizacje prawej i lewej strony ciata.

system edukacji przez ruch D.

Dziamskiej, twdrcze metody aktywnosci ruchowej, Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

czynnosciowe nauczanie matematyki w/g koncepcji E. Gruszczyk-Kolczynskiej, metody
aktywizujace i twodrczego myslenia( metody samodzielnych doswiadczen oraz zadan
stawianych dziecku) zabawy badawcze i doswiadczenia, pedagogike zabawy Klanza.

9. Dziatania podnosz ace jako $¢€ pracy przedszkola

Zwigzane s3 z:

e promocjg zdrowia fizycznego i psychicznego,

e edukacjg przez sztuke i kulture (rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
recytatorskich i aktorskich)

* rozwijaniem zainteresowan dzieci swoim regionem i krajem,

e dobrze zorganizowang wspodtpracg z rodzicami — integracjg rodziny z przedszkolem,

e podejmowaniem dziatan wspomagajgcych rozwdj dzieci z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy i sSrodkdw edukacyjnych,

e promocjg przedszkola w srodowisku lokalnym,

* poszerzeniem oferty edukacyjnej przedszkola o realizowane innowacje,

e organizowaniem zaje¢ i szkolen zzakresu ratownictwa medycznego dla dzieci
(podopiecznych) i dorostych (pracownikéow)

* dobrgiefektywng wspotpraca zespotu pracownikéw przedszkola,

* szerokg wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi przedszkole (Miejska Biblioteka
Publiczna,Muzeum Saturn, Szkoty Podstawowe, Zespdt Jurajskich Parkéw
Krajobrazowych, Dom ,,Senior “, Art Designer Maciej Kot, Szkota Auto SPEED Michat
Ogtédek ),

e dobrg opinig o dziatalnosci przedszkola — upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci
przedszkola w Srodowisku,

e statym wzbogacaniem bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

10.Zasady wspotpracy zespotu pedagogicznego

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
wychowania przedszkolnego oraz  do prowadzania jezyka angielskiego. Sprawnosc
organizacyjna oparta jest o statut przedszkola oraz system obowigzujacych regulaminéw i
procedur. Powotane zostaty zespoty zadaniowe, ktdorych dziatanie koncentruje sie na
sprawnym wykonywaniu zadan i rozwigzywanie problemdéw. Pracownicy przedszkola
tworzg zyczliwy klimat wspoétdziatania i przyjazng atmosfere, dzieki ktérej dzieci czujg sie
akceptowane i bezpieczne. Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych. Wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy oraz
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.



11.Wspotpraca z rodzicami

W przedszkolu wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice sg partnerami przedszkola. Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje opinie
rodzicbw na temat swojej pracy w celu wspdtdecydowania w sprawach przedszkola
podejmowanych na rzecz dzieci. Nauczyciele sg partnerami rodzicéw.
Formy wspotpracy z rodzicami:

e zebrania ogdlne i grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

* kacik dla rodzicéow (informacje, eksponowanie prac),

* zajecia otwarte dla rodzicéw,

* warsztaty zwiekszajace umiejetnosci wychowawcze rodzicéw — pedagogizacja,

* wspdlne organizowanie uroczystosci, konkursow,

e drzwi otwarte przedszkola podczas naboru,
W Przedszkolu doskonalimy formy wspotpracy z rodzicami zabiegajac o rodzinng atmosfere
i bliskg wiez z dzie¢mi i rodzicami.

12.Wspotpraca z instytucjami  $rodowiska lokalnego

Wykorzystywane s3 zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju. W przedszkolu prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie realizuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju. Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jego
dziatania, wspédtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym
wptywajac korzystnie na rozwdj dzieci.

13.Promocja przedszkola
Przedszkole prezentuje oraz upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach (strona internetowa przedszkola, gazetki
informacyjne, ulotki dla rodzicéw). Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w
Srodowisku lokalnym i promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego.

14.Dalsze zamierzenia i planowane dziatania

Dalsze zamierzenia i planowane dziatania dotycza realizacji dziatan w zakresie promocji
zdrowia, aktywnosci ruchowej i zdrowego zywienia. Planowy proces wychowawczy oparty
jest przede wszystkim na wartosciach uniwersalnych : dobro, prawda, mitos¢ (ksztattowanie
postaw prospotecznych i szacunku do osdb starszych) oraz ksztattowaniu u dziecka
umiejetnosci odbioru literatury i sztuki, wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji
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plastycznej, muzycznej i ruchowej. W dalszym funkcjonowaniu propagowac bedziemy swiat
wartosci, uwrazliwienie na drugiego cztowieka,uwrazliwienie na piekno przyrody (dbatos¢ o
srodowisko naturalne,estetyke otoczenia, poszanowanie pracy), rozwija¢ nawyki czytelnicze,
poprawng wymowe i umiejetnos¢ swobodnego wypowiadania sie dzieci. Planujemy takze
doskonali¢ system wspomagania rozwoju dziecka takie w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Edukacje przedszkolng zamierzamy doskonali¢ wykorzystujac
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne. Doskonali¢ bedziemy system wspdtpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym oraz w miare potrzeb modyfikowa¢ funkcjonowanie zespotdéw
nauczycielskich. Udoskonalimy system procedur i prawa wewnetrznego, w tym system
obiegu informacji i dokumentowania pracy przedszkola.

Opracowata
mgr inz. Agata Nowakowska-Michatek



