Zalacznik nr 1 do ZD nr5/2020
z dnia 24 lutego 2020

Kwestionariusz do samooceny kontroli zarzadczej w przedszkolu Publicznym nr11 im . Kolorow Teczy w Czeladzi

PRACOWNICY
L.p. PYTANIE TAK NIE NIE WIEM | UWAGI
1. Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikéw uznawane sg w
PP11 za nieetyczne
2. Czy Pani/Pan wie, jak nalezy sie zachowa¢ w przypadku, gdy bedzie
Pani/Pan sSwiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych
obowigzujgcych w PP11
3. Czy Pani/ Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegajg i promujg wiasng postawg i decyzjami etyczne
postepowanie?
4. Czy zna Pan /Pani najwazniejsze cele istnienia jednostki ( Statut
Misja, Wizja)
5. Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajgcym
stopniu, aby skutecznie realizowaé powierzone zadania ?
6. Czy szkolenia, w ktorych Pani/Pani uczestniczyt/a byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?
7. Czy posiada Pani aktualny zakres obowigzkéw okreslony na pismie?




Czy pracownicy Pani/Pana komorki organizacyjnej wdrazali w swojej
pracy wiedze i umiejetnosci wyniesione z doskonalenia zawodowego
czy ze szkolen ?

Czy pracownicy sg chetni do podnoszenia swoich kwalifikaciji,
uczestnictwa w szkoleniach , kursach i innych formach doskonalenia
zawodowego ?

10.

Czy w Pani/Pana miejscu pracy zostalty pisemnie ustalone
wymagania w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia
konieczne do wykonywania zadan na poszczegdlnych stanowiskach
pracy np. zakresy czynnosci, opisy stanowisk pracy ?

11.

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreslony na
pismie ?

12.

Czy wszyscy pracownicy majg aktualne zakresy obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci okreslone na pismie ?

13.

Czy pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci konieczne do
skutecznego realizowania przez nich zadan ?

14.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana miejsca pracy jest
dostosowana do aktualnych jej celéw i zadan

15.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest
okresowo analizowana i w miare potrzeb aktualizowana ?

16.

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zatrudniona jest
odpowiednia liczba pracownikéw, w tym oséb zarzgdzajgcych, w
odniesieniu do celéw i zadan komorki ?




Zatacznik nr 1 do ZD nr 5/2020
z dnia 24 luty 2020 2020

Kwestionariusz do samooceny kontroli zarzadczej w Przedszkolu Publicznym nr 11 im. Kolorow Teczy w Czeladzi

Wice-dyrektor

L.p. PYTANIE TAK NIE NIE WIEM | @) Odniesienie do regulacji. procedur,
zasad, przyjetych rozwigzan lub
wskazanie innych dowodow
potwierdzajgcych odpowiedz TAK albo
b) uzasadnienie odpowiedzi NIE;
inne UWAGI

17. Czy pracownicy zostali poinformowani o zasadach etycznego

postepowania?

18. Czy pracownicy kierowanej przez Panig/Pana komarki organizacyjnej
przy wykonywaniu powierzonych im zadan prezentowali wartosci
etyczne ?

19. Czy wystagpity przypadki nieetycznego postepowania ?

20. Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowa¢ w przypadku, gdy bedzie
Pani/Pan sSwiadkiem powaznych naruszenn zasad etycznych
obowigzujgcych w Urzedzie Miasta Czeladz ?

21. Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajgcym

stopniu, aby skutecznie realizowaé powierzone zadania ?




22.

Czy szkolenia, w ktorych Pani/Pani uczestniczyl/a byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?

23.

Czy pracownicy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej majg
zapewniony w wystarczajacym stopniu dostep do szkolen
niezbednych na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy ?

24.

Czy pracownicy Pani/Pana komorki organizacyjnej wdrazali w swojej
pracy wiedze i umiejetnosci wyniesione z doskonalenia zawodowego
czy ze szkoleh ?

25.

Czy pracownicy sg chetni do podnoszenia swoich kwalifikaciji,
uczestnictwa w szkoleniach , kursach i innych formach doskonalenia
zawodowego ?

26.

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zostaty pisemnie ustalone
wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
konieczne do wykonywania zadan na poszczegdlnych stanowiskach
pracy np. zakresy czynnosci, opisy stanowisk pracy ?

27.

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreslony na
pismie ?

28.

Czy wszyscy pracownicy Pani/Pana wydziatu majg aktualne zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslone na pismie ?

29.

Czy pracownicy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej posiadajg
wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego realizowania przez
nich zadan ?

30.

Czy istniejace w Urzedzie Miasta Czeladz procedury zatrudniania
prowadzg do zatrudniania oséb, ktére posiadajg pozgdane na




danym stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci ?

31. Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracownikow
zatrudnionych w podlegtej Pani/Panu komérce organizacyjnej?

32. Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomocg ktérych
dokonuje Pani/Pan oceny wykonywania przez nich zadan?

33. Czy Pani/Pan informuje pracownikow o wynikach okresowej oceny
pracy?

34. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komaorki organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych jej celéw i zadan ?

35. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest
okresowo analizowana i w miare potrzeb aktualizowana ?

36. Czy wszystkie zadania Wydziatu wynikajgce z Regulaminu
Organizacyjnego UM s3g przypisane pracownikom w zakresach
czynnosci ?

37. Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zatrudniona jest
odpowiednia liczba pracownikéw, w tym os6b zarzadzajgcych, w
odniesieniu do celéw i zadan komorki ?

38. Czy monitoruje Pani/Pan na biezgco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zadah?

39. Czy zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnoOsci pracownikéw
byly na biezaco aktualizowane ?

40. Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwtaszcza tych o




biezagcym charakterze, s delegowane na nizsze szczeble
Pani/Pana komorki organizacyjnej ?

41.

Czy delegowanie uprawnien byto dokonywane w formie pisemnej ?

42.

Czy osoba, ktdrej delegowano uprawnienia potwierdzita przyjecie
delegowanych uprawnien podpisem ?

43.

Czy zakres delegowanych uprawnien zostat precyzyjnie okreslony ?

44,

Czy zna Pani/Pan Misje UM i dokument, w ktérym zostata
zamieszczona ?

45.

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zostaty okreslone cele do
osiggniecia lub zadania do realizacji w ubiegtym roku np. jako Plan
pracy, Plan dziatalnosci itp.?

46.

Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej  miaty
okre$lone mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomoca ktérych
mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty zrealizowane? — nalezy
odpowiedzie¢ tylko w przypadku, gdy odpowiedZ? na pytanie nr
brzmi 29 TAK

47.

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej w udokumentowany
sposob identyfikowano zagrozenia/ryzyka, ktére mogg przeszkodzic¢
w realizacji celow i zadan komorki organizacyjnej (np. poprzez
sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu zawierajgcego
zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

48.

Czy wérdd  zidentyfikowanych  zagrozeh/ryzyk  wskazywano
zagrozenia/ryzyka istotne, ktére w znaczgcy sposéb mogly




przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadan komérki organizacyjnej?

49.

Czy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej podejmuje sie
wystarczajgce  dziatania majgce na celu  ograniczenie
zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk, w szczegolnosci tych istotnych?

50.

Czy posiada Pani/Pan biezagcy dostep do procedur/instrukcji
obowigzujgcych w Urzedzie Miasta Czeladz?

51.

Czy istniejgce procedury w wystarczajgcym stopniu opisujg zadania
realizowane przez Panig/Pana?

52.

Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/instrukcje sg aktualne, tzn.
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi  (np.  regulaminem  organizacyjnym,  innymi
procedurami)?

53.

Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje
zadan?

54.

Czy wie Pani/Pan jak postepowa¢ w przypadku wystgpienia sytuacji
nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powaznej awarii?

55.

Czy w Pani/Pana komodrce organizacyjnej sg ustalone zasady
zastepstw zapewniajagcych sprawng prace komorki w przypadku
nieobecnosci poszczegdinych pracownikéw ?

56.

Czy system zastepstw zostat okreslony w sposéb formalny i ma
odzwierciedlenie w opisach stanowisk, zakresach czynnosci, innych
dokumentach ?







