Zarzadzenie Nr 412018
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 11 im. Kolorow Teczy W Czeladzi
z dnia 27 lutego 2018 r.

w_sprawie:
przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Przedszkolu Publicznym_nr 11. im. Kolorow Teczy W Czeladzi.

Na podstawie art.69 ust.1pkt 2i3, W zwiagzku z art. 68ust.2 pkt 7 ustawy Z dnia 27
sierpnia  2009r © finansach publicznych(j.t Dz.U.2016.1870 z pozn. zm.),
Zarzadzenia Nr 27 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 25 stycznia 2018 r. W sprawie
przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze] W
Urzedzie Miasta Czeladz i gminnych jednostkach organizacyjnych za rok 2017

zarzadzam, CO nastepuje:
§1.

Przeprowadzenie samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Przedszkolu Publicznym nr 11 im. Kolorow Teczy W Czeladzi

§ 2.
W Przedszkolu samoocena jest przeprowadzona poprzez udzielenie odpowiedzi na
pytania sformutowane W kwestionariuszu TAK, NIE, NIE WIEM. Samoocena jest
anonimowa .Samooceny dokonuje sie poprzez osobiste, odreczne wypetnienie
arkusza samooceny.

§ 3.
Wzér kwestionariusza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§4

Termin przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze]
w Przedszkolu Publicznym nr 11 im. Kolorow Teczy W Czeladzi ustala si¢ do
16 marca 2018r.

Wyniki przeprowadzenia samooceny W Przedszkolu Publicznym nr11 im. Kolorow
Teczy W Czeladzi nalezy opracowac W formie pisemnego Raportu zawierajacego co
najmniej nastepujace informacije:
1) Cel przeprowadzenia samooceny
2) Zakres samooceny przedmiotowy i podmiotowy
3) Wyniki samooceny. ogblna ocena stanu kontroli zarzadczej zidentyfikowane
ryzyka, stabosci kontroli zarzadczej, proponowane dziatania naprawcze



§ 6.

Za sporzadzenie Raportu z przebiegu procesu samooceny odpowiedzialny jest
prawno-regulaminowy zespot nauczycieli Przedszkola Publicznego nr 11
im. Kolorow Teczy w Czeladzi.

§7.

W Przedszkolu Publicznym Nr11 im. Koloréw Teczy w Czeladzi ustala sie prog,
ktorego przekroczenie bedzie wskazywato na stabo$¢ kontroli zarzadczej w danym
obszarze tj. >50% negatywnych odpowiedzi sposréd wszystkich otrzymanych na
konkretne pytania.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Zalacznik nrl
Arkusz samooceny systemu kontroli zarzadezej w placowce oswiatowej
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Zatacznik nr 3

Kwestionariusz do Samooceny kontroli zarzagdczej w przedszkolu Publicznym nr11 im . Koloréw Teczy w Czeladzi

PRACOWNICY

L.p:

PYTANIE

2

TAK

NIE

NIE WIEM

UWAGI

Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikow uznawane sg w
PP11 za nieetyczne

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy sie zachowac w przypadku, gdy bedzie
Pani/Pan  éwiadkiem powaznych naruszenn zasad etycznych
obowigzujgcych w PP11

Czy Pani/ Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegajg i promuja wtasng postawg i decyzjami etyczne
postepowanie?

Czy zna Pan /Pani najwainiejsze cele istnienia jednostki ( Statut
Misja, Wizja)

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach W wystarczajgcym
stopniu, aby skutecznie realizowaé powierzone zadania ?

Czy szkolenia, w ktérych Pani/Pani uczestniczyt/a byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?




